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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: Centro de la Construccién
Programiaoe Formacion: | = | |ecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud  FRUSRge iR aiH] 5398306
g en el Trabajo
Nombre: Silvia Nathali Solarte Andrade
) Identificacion: 1006362176
Datos del Aprendiz | Teléfono: 3225767851
E-mail: silvia.solarte@misena.edu.co

Alternativa registrada en SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

Razén social Empresa:

SODIMAC COLOMBIA S.A.

Nit: 800.242.106-2
i Direccion: Av. 6a Nte. #21 Norte 35, Santa Mdnica Residencial
Ente Conformador Nombr.e del Jefe Inmediato del Angela Maria Portilla
. aprendiz:
; Cargo: - Lider SST Homecenter Sede Norte
Teléfono: : 3102034285
,;, E-mail: \ Aportillac@homecenter.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
;;4 CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
o . :
- ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
. las actividades que el aprendiz va a realizar. : EVIDENCIAS
 deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
- ecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
_aprendiz estd desarrollando)
Apoyo en realizacion y divulgacion de links de pausas Lista de asistencia fisicas 04 Abril al SODIMAC
activas stop saludable y gimnasia laboral. almacenadas en carpeta de 03 Octubre COLOMBIA
Capacitaciones oficina Lider SST S.A.
y diligenciamiento de links
L cargados en linea.
| Apoyoen inspecciones de seguridad al almacén en Inspeccion almacenada en APP | 4 Abril al 03 SODIMAC
onde se verifique se cumpla en cada una de ellas con MyWork1610 Octubre COLOMBIA
_estandares minimos especificos en la aplicacién SA.
MyWork1610
en procesos de induccion y reinduccién SST, Lista de asistencia fisica " 4 Abril al 03 SODIMAC
'socializan los peligros y riesgos, las politicas y almacenada en carpeta de Octubre COLOMBIA
SST, el reglamento de higiene y seguridad “Capacitaciones oficina Lider S.A.
SST.
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Apoyo en Gestion ambiental, en cuanto pesaje y Documento almacenado en 4 Abril al 03 SODIMAC
acompafiamiento a la hora de recoleccion de residuos carpeta AZ de Gestion Octubre COLOMBIA
como el cartén plastico, chatarra y RESPEL ambiental en oficina de Lider SA
! SST.
Verificacién y archivo de listados de chequeo de Lista de asistencia fisicas 4 Abril al 03 SODIMAC
magquinas tales como montacargas (eléctrico y gas almacenadas en carpeta de Octubre COLOMBIA
combustién, tronzadora, maquina de cable, puente Capacitaciones oficina Lider SST SA.
grua) y diligenciamiento de links .
cargados en linea.
Divulgacion y capacitacion de videos tutoriales de Carpeta AZ ubicada al alcance 4 Abril al 03 SODIMAC
promocion y prevencién; capacitaciones de SVE a de los colaboradores para ser Octubre COLOMBIA
personal con labores especificadas en el almacén. firmada en oficina de lider SST SA.
Apoyo en entrega de EPP a colaboradores Carpeta AZ ubicada al alcance | 4 Abril al 03 SODIMAC
de los colaboradores para ser Octubre COLOMBIA
firmada en oficina de lider SST SA.
Recepcion y cargue de incapacidades medicas de los Archivos guardados en el 4 Abril al 03 SODIMAC
colaboradores. OneDrive — carpeta Octubre COLOMBIA
Incapacidades. SA.

OBSERVACIONES: Se realizaran actividades acordes al plan de trabajo mensual que es enviado desde directivas de Bogota
enfocadas en Seguridad y Salud en el Trabajo. Dichas actividades se incluirén en las respectivas bitacoras realizadas y
enviadas mes a mes. Visita de seguimiento Mayo 03 de 2023

Angela Portflla Cardony

2 X Silvia Nathali Solarte Andrade Luperly Palacio Rodriguez
Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

(5]

 PERIODO EVALUADO

) 0

Inicio: 04 de Abril de 2023

Finalizacion: 03 de Octubre de 2023




Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

| FACTORES TECNICOS

'DESCRIPCION

VALORACION

3
satisfactorio | ' O

mejorar

Observacién

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
' generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones. '

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

nes del responsable ente Conformador: Siempre ha sido responsable con todas las actividades que se le
mpre da un poco mds de los propuesto, da /deas y soluciones frente a las dificultades encontradas en su
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JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

[

Ciudad y fecha de elaboracion 22/08/2023

RECONOCIMIENTOS E§PECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X
Especificar cudles: X ' /
Dbl el S dade VTN
= Cardt;la Silvia Nathali Solarte Andrade Lmrly Palacio Rodriguez
g Nombre y firma Instructor Seguimiento
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