
PROCESO 

GESTIÓN 
DE 

FORM
ACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL 

FO
RM

A
TO

 

PLANEACIÓN, 

SEGUIM
IENTO 

Y
 

EVALUACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

1. INFO
RM

A
CIÓ

N
 

GENERAL 
Centro 
de 
la 

Construcción 

Valle 

2398306 

Centro 
de 
Form

ación: 

Tecnólogo 
en 

G
estion 

de 
la Seguridad 
y Salud 

en 
el Trabajo 

Regional: 

No. 
de Ficha: 

Program
a 

de 
Form

ación: 

Silvia 

N
athali 

Solarte 

A
ndrade 

10063621176 
3225767851 

Identificación: 

Nom
bre: 

Datos 
del 
A

prendizTeléfono: 

silvia.solarte@
m

isena.edu.co 
SODIM

AC 
COLOM

BIA 
S.A. 

Contrato 
de 
aprendizaje 

800.242.106-2 

E-mail: 

A
lternativa 

registrada 
en 

SOFIA 

plus Razón 
social 
Em

presa: 

Nit: 

Av. 
6a 

N
te. 

#21 

N
orte 

35, 

Santa 

M
ónica 

R
esidencial 

Dirección: 

Angela 
M

aría 
Portilla 

N
om

bre 
del Ente 
C

onform
ador 

Líder 
SST 

H
om

ecenter 

Sede 

N
orte 3102034285 

Teléfono: 
Cargo: A

portillac@
hom

ecenter.co 

E-mail: 

2. 
CO

N
CERTA

CIÓ
N

 

PLA
N

 
DE 

TRA
BA

JO
 

D
U

RA
N

TE 

L
A

 

ETAPA 

PR
O

D
U

C
TIV

A
 

DEL 

APRENDIZ 

RECOLECCIÓN 
DE 

EVIDENCIAS 

ACTIVIDADES 
A

 
DESARROLLAR 

EVIDENCIAS 
DE Lugar 

Fecha 

R
elacione 

las 

actividades 

que 
el 

aprendiz 
va 
a realiza. 

(Estas 

deben 

corresponder 
al Perfil 

del 

egresado 

establecido 

en 
el 

program
a 

de 

form
ación 

que 
el 

aprendiz 
está 
desarrollando) 

SODIM
AC 

COLOM
BIA 

S.A. 

04 
A

bril 
al 

03 
O

ctubre 

SODIM
AC 

COLOM
BIA 

S.A. 

activas 

stop 

saludable 
y gim

nasia 

laboral. 

A
poyo 

en 

realización 
y divulgación 
de links 
de pausas 

4 A
bril 

al 
03 

O
ctubre 

Lista 
de 

asistencia 

físicas 

M
yW

ork1610 

alm
acenadas 

en 

carpeta 
de Capacitaciones 

oficina 

Líder 
SST 

cargados 
en 
línea. 

y diligenciam
iento 

de 

links 

Inspección 

Apoyo 
en 

inspecciones 
de seguridad 
al alm

acén 
en 

estándares 

m
ínim

os 

específicos 
en 
la 

aplicación 

donde 
se 

SODIM
AC 

COLOM
BIA 

S.A. 

4 

Lista 
de 

asistencia 

física 

alm
acenada 

en 

carpeta 
de 

C
apacitaciones 

oficina 
Líder SST. 

Apoyo 
en 

procesos 
de 

inducción 
y reinducción 
SST, donde 

se 

socializan 
los 

peligros 
y riesgos, 
las 

políticas 
y objetivos 

de SST, 
el reglam

ento 
de higiene 
y seguridad 

industrial, 

fom
entación 

de 

uso 

constante 
de 

EPP 

según listado 
de 
asistencia. 

el área 
a trabajar 
y finalizando 
con 

G
FPI-F-023 

VO4 

Jefe 
Inm

ediato 
del aprendiz: 

PLANEACIÓN 
ETAPA 

PRODUCTIVA 
APRENDIZAJE 

alm
acenada 

en 
APP verifique 

se 
cum

pla 
en 

cada 

una 
de 

ellas 
con 

M
yW

ork1610 

Abril 
al 03 

O
ctubre 

diligenciam
iento 

de 



SODIMAC 
COLOMBIA 

S.A. 

4 Abril 
al 03 

Octubre 

D
ocum

ento 
alm

acenado 
en 

carpeta 
AZ 
de 

Gestión 

am
biental 

en 

Apoyo 
en 

Gestión 

am
biental, 

en 

cuanto 

pesajey 

acom
pañam

iento 
a la hora 
de 

recolección 
de 

SODIMAC 
COLOMBIA 

SA. 

4 

SODIM
AC 

COLOMBIA 
S.A. SODIMAC 

COLOM
BIA 

S.A. SODIM
AC 

COLOM
BIA 

SA
. 

Verificación 
y archivo 
de listados 
de 

chequeo 
de máquinas 

tales 

com
o 

m
ontacargas 

(eléctrico 
y gas com

bustión, 

tronzadora, 

m
áquina 

de cable, 

puente 

grúa) 

4 Abril 
al 03 Octubre 4 Abril 

al 03 
O

ctubre 

Lista 
de 

asistencia 

fisicas 

alm
acenadas 

en 

carpeta 
de 

Capacitaciones 

oficina 

Líder 
SST y diligenciam

iento 
de 

links. cargados 
en 
línea. Carpeta 

AZ 

ubicada 
al alcance 

de 
los 

colaboradores 

para 
ser firm

ada 
en 

oficina 
de 

líder 

SST Carpeta 
AZ 

ubicada 
al alcance 

de 
los 

colaboradores 

para 
ser firm

ada 
en 

oficina 
de 

líder 
SST A

rchivoS 

guardados 
en 
el 

O
neD

rive 
-carpeta 

Incapacidades. 

4 A
bril 

al 03 
O

ctubre 

D
ivulgación 

y capacitación 
de videos 

tutoriales 
de 

prom
oción 

y prevención; 

capacitaciones 
de 

SVE 
a 

personal 
con 

Recepción 
y cargue 
de incapacidades 

m
edicas 

de 
los colaboradores. 

OBSERVACIONES: 
Se realizarán 

actividades 

acordes 
al 

plan 
de trabajo 

m
ensual 

que 
es 

enviado 

desde 

directivas 
de 

B
ogotá 

enfocadas 
en 

Seguridad 
y Salud 
en 
el 

Nom
bre 

y firm
a 

Instructor 

seguim
iento 

Silvia 

N
athali 

Solarte 

Andrade 

Luperly 

Palacio 

Rodriguez 

Firm
a 

del 
Aprendiz 

Angela 
Portilla 
Cardona 

N
om

brey 

Firm
a 

del 

ente 

Conform
ador 

3. SEGUIM
IENTO 

ETAPA 

PRODUCTIVA 
Finalización: 
03 
de 

O
ctubre 

de 

2023 

Inicio: 
04 
de 

Abril 
de 

2023 

Parcial: 

PERÍODO 
EVALUAD0 

Final: 

TIPO
 

DE INFO
R

M
E 

FACTORES 

ACTITUDINALES 
Y

 

COM
PORTAM

ENTALES 

VALORACIÓN 

O
bservación 

mejorar 

Por 

DESCRIPCIÓN 

VARIABLE 

Satisfactorio X
 

D
esarrolla 

relaciones 

interpersonales 

con 

las personas 
de los 

diferentes 

niveles 

del 

ente Conform
ador 

en 

form
a 

arm
oniosa, 

respetuosa 
y enm

arcada 

dentro 
de 
los 

principios 
de 

convivencia 

SO
cial. 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

X
 

Participa 
en 

form
a 

activa 
y propositiva 
en 

equipos 

de 

trabajo 

asum
iendo 

los 

roles, 
de acuerdo 

con Sus 
fortalezas. 

TRABAJO 
EN EQUIPO G

FPI-F-023 
VO4 

oficina 
de 
Líder SST. 

residuos 

com
o 

el cartón 

plástico, 

chatarra 
y RESPEL 

Abril 
al 
03 

O
ctubre 

labores 

especificadas 
en 
el alm

acén. 

A
poyo 

en 

entrega 
de EPP 
a colaboradores 

Trabajo. 
Dichas 

actividades 
se 

incluirán 
en 
las 

respectivas 

bitácoras 

realizadas 
y enviadas 

mes 
a mes. 

Visita 
de 

seguim
iento 

M
ayo 

03 
de 

2023 



X
 

Propone 

alternativas 
de solución 
a situaciones 

problem
áticas, 

en
 

el contexto 
del 

desarrollo 
de su etapa 

productiva. 

SOLUCIÓN 
DE PROBLEM

AS 

funciones 
y as responsabilidades 

asignadas 
en 
el 

desarrollo 
de 
su 

de 

trabajo. 

C
om

prom
iso 

X
 

A
sum

e 

CUM
PLIM

IENTO 

X
 

D
em

uestra 

capacidad 

para 

ordenar 
y disponer 
los elem

entos 

necesarios 
e inform

ación 

para 

facilitar 

ORGANIZACIÓN 

FACTORES 
TÉCNICOs 

VALORACIÓN 

Observación 

m
ejorar 

Por 

Satisfactorio 

DESCRIPCIÓN 

VARIABLE 

X
 

D
em

uestra 

las 

com
petencias 

específicas 

del program
a 

de 

form
ación 

en 

situaciones 

reales 
de trabajo. 

TRA
N

SFEREN
CIA

 
DE CO

N
O

CIM
IEN

TO
 

X
 

A
porta 

al 

m
ejoram

iento 
de 

los 

procesoS 

propios 

de 
su 
desem

peño. 

MEJORA 
CONTINUA 

X
 

X
 

A
utogestiona 

acciones 

que 

fortalezca 

su 

perfil 

O
C

upacional 
en 
el 

m
arcO

 
de 
su 

proyecto 
de 

vida. P
resenta 

con 

oportunidad 
y calidad 
los 

productos 

FORTALECIM
IENTO 

OCUPACIONAL 
O

PO
RTU

N
ID

A
D

 
Y

 CALIDAD 

X
 

A
dm

inistra 
los 

recursos 

para 
el desarrollo 
de 

sus actividades 

con 

criterios 

de responsabilidad 

am
biental. 

X
 

X
 actividades 
o S

us 

Utiliza 
de 

m
anera 

racional 
los 

m
ateriales, 

equipos 

y herram
ientas 

sum
inistrados 

para 
el desem

peño 

los 

elem
entos 

de 

seguridad 
y salud 

ocupacional 

de 

acuerdo 

con 
la norm

atividad 

de 
sus 

actividades 
o funciones. vigente 

establecida 
para 

Utiliza 
funciones. 

RESPONSABILIDAD 
ADM

INISTRACIÓN 

AM
BIENTAL 

DE 
RECURSOS OCUPACIONAL 

E
 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

X
 

A
ctualiza 

perm
anentem

ente 

el 

portafolio 

de evidencias. 

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRO

D
U

CTIV
A

 

O
bservaciones 

del 

responsable 

ente 

C
onform

ador: 

Siem
pre 

ha 

sido 

responsable 

con 

todas 
las 

actividades 
que 
se 
le asignan, 

O
bservaciones 

del 

A
prendiz: 

N
inguna 

G
EPI-F-023 

VO4 

la 

ejecúción 

de 

un 

trabajo 
y el 

logro 

de los objetivos. 
generados 
en 
el desarrollo 
de sus 

funciones 
y actividades. 

siem
pre 

da 
un 

poco 

m
ás 

de 
los 

propuesto, 
da 

ideas 
y soluciones 

frente 
a las 

dificultades 

encontradas 
en 
su procesO

. 



4. EVALUACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

NO 
A

PRO
BA

D
O

 

A
PRO

BA
D

O
 

X
 

JUICIO 
DE 
EVALUACIÓN: 

NO 

RECONOCIM
IENTOS 

ESPECIALES 

SOBRE 
EL 

DESEM
PEÑO: 

SI 

Especificar 
cuáles: 

Netal 
Sdate 

Angele 
Pole 

Luperly 
Palacio 
Rodriguez 

Nom
bre 

y firm
a 

Instructor 

Seguim
iento 

Silvia 
N

athali 
Solarte 

Angel� 
Pbrtilla 
Cardaha 

N
om

brey 

Firm
a 

del 

ente 

C
onform

ador 

Ciudad 
y fecha 
de elaboración 

22/08/2023 

GFPI-F-023 
V04 

A
ndrade 

Firm
a 

del 
A

prendiz 
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